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㇐ 、 行 政 院 工 業 面 向 及 措 施

工業六大面向(14大措施)
1.金融支持
2.降低行政成本
3.提升產業競爭力
4.開拓多元市場
5.租稅優惠

6.安定就業

3



二 、 安 定 就 業 四 大 措 施

措施11
主動訪視衝擊

措施12
勞工安心就業

4

措施13
受衝擊再就業

措施14
青年接軌職場

＊各項措施均視關稅影響特性調整精進，以為因應。



主動聯繫關心受影響企業工會，
聆聽受影響情形並蒐集相關建
議及受影響之情形。

工會 事業單位
掌握事業單位之人力變動情形
及服務需求，提供企業穩定僱
用相關資訊。

訪視對象

三、安定就業措施11:主動訪視衝擊
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三、安定就業措施

將依產業及勞工受衝擊情勢，適時啟動

先維穩，支持勞工安心就業(含在職勞工及減班休息勞工)
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協助受影響而失業勞工重返㇐般就業市場

協助初次尋職及待業青年進入就業市場

失業情勢嚴峻時，推動短期公共就業協助措施
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勞動部於中華民國114年4月21日頒布令

訂定「因應美國對等關稅政策支持勞工安定就業
推動要點」，並自中華民國㇐百十四年四月二十
㇐日生效。



三、安定就業措施12:勞工安心就業

支持受影響企業規劃辦理訓練

●推動重點
--搭建訊息傳遞網絡，諮詢並掌握受影響產業(尤其是中小型傳統

製造業業者)之人力培訓需求，以供事業單位辦訓及本部各分署
辦理在職訓練課程之規劃重點方向。

--支持受影響事業單位辦理在職員工進修訓練，持續提升人力素
質與競爭力。

●適用對象
投保就業保險之事業單位(含民營事業機構、 非營利法人或團體)。
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三、安定就業措施12:勞工安心就業
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●辦理方式
1.申請方式：事業單位可參考本部提供受影響產業之人力培訓需求，研
提員工訓練計畫送分署審核，並依分署核定之訓練計畫辦理後申請補
助。
2.延⾧受理申請期間：分署將另行公告延⾧受理期間至114年9月30日。
3.計畫總經費再擴充。
4.個別企業補助經費額度：
 個別型訓練計畫：最高95萬元。
 聯合型訓練計畫：最高190萬元。
 產業推升型訓練計畫：最高200萬元。

●諮詢窗口
雲嘉南分署：06-6985945分機1708、1717



三、安定就業措施12:勞工安心就業

減班休息勞工再充電

●辦理目的
協助受美國關稅衝擊影響之在職勞工，利用減班休息時段參加
訓練，提升技能，並穩定就業。

●適用對象
協議通報實施減班休息之事業單位及受僱勞工。
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三、安定就業措施12:勞工安心就業
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●辦理方式
1.申請方式：
勞工與事業單位均可於線上提出申請（事業單位是否申請辦訓，不會影響勞工
參訓權益），並依分署核定訓練計畫參加訓練。

2.本部各分署將針對各該受影響產業從業人員所需專業技能，以及中高齡勞工
繼續就業所需職能，提供多元化課程供勞工選擇參加。

3.補助項目：
 參訓勞工訓練津貼：於減班休息前後之薪資差額範圍內，依實際訓練時

數，每月最高申領1萬7,210元；亦可合併領取僱用安定之薪資差額補貼。
另針對月薪30,300元以下低薪勞工，每月參訓12小時內也可申領津貼。

 事業單位補助訓練費用：最高350萬元。
●諮詢窗口

雲嘉南分署：06-6985945分機1708、1717



三 、 安 定 就 業 措 施 1 2 : 勞 工 安 心 就 業
維持僱用安定
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●辦理目的
避免雇主受美國關稅衝擊影響而裁員，如有必要調整人力運用作法，
可透過勞雇協商縮短工時及調整薪資，由政府提供薪資差額補貼，
以協助減班休息勞工穩定就業。

●適用對象
經公告辦理僱用安定措施期間內，與雇主協議減班休息期間達30日
以上，且經地方勞工主管機關列冊通報之勞工(全時及部分工時勞工)。



三、安定就業措施12:勞工安心就業
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●辦理方式
1.薪資差額補貼依勞工於實施減班休息日前3個月之平均月投 保薪資，與實施減
班休息後實際協議薪資差額之50%核給。

2.領取薪資補貼期間參加職業訓練者，其合併領取訓練津貼與薪資差額補貼之數
額，不超過減班休息前後之薪資差額。

3.減班休息勞工應檢附規定文件，於實施減班休息每滿30日的次日起90日內提
出申請，或由雇主於接受勞工委託後彙收申請書代為申請。
●另本部已洽可能受衝擊產業的主管部會(經濟部、交通部等)，評估受衝擊之產
業範疇，跨部會合作滾動調整適用對象。
●諮詢窗口

雲嘉南分署：06-6985945分機1626、1627



三、安定就業措施13:受衝擊再就業

整合型就業服務
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●辦理目的
因應美國關稅衝擊影響就業市場，針對受影響產業失業勞工提供
客製化包裹式服務，以勞工區域移動最小化、協助養成就業技能
缺口、調整職場環境及勞動型態等方向，利其儘早再就業或轉業。

●適用對象
受影響產業失業勞工(尤其是傳產製造業的中高齡勞工) 。



三、安定就業措施13:受衝擊再就業
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●辦理方式
1. 公立就業服務機構以特定轄區為範疇，主動了解受影響失業勞工就

業需求，並與轄內缺工廠商之用人需求進行對接評估進行客製化媒
合服務。

2. 整合各類資源，包含運用工作崗位訓練，排除中高齡等失業勞工轉
業技能障礙；提供僱用獎助，增加雇主僱用意願；運用職務再設計，
協助職場適應，以協助受影響中高齡等失業勞工順利受僱。

●諮詢窗口
雲嘉南分署：06-6985945分機1708、1717(工作崗位訓練)
雲嘉南分署：06-6985945分機1629(僱用獎助)
雲嘉南分署：06-6985945分機1161、1641 、1637(職務再設計)



三、安定就業措施14:青年接軌職場

鼓勵青年參加政策性產業訓練課程
●辦理目的
結合部會產業政策（數位淨零雙軸轉型、５大信賴產業、６大
核心戰略產業、照顧服務、托育、缺工產業及未來配合經濟部、
財政部分散出口等輔導產業等），規劃辦理政策性訓練課程，
搭配提供參訓青年學習獎勵金，以強化青年知識及就業技能、
安心參訓。

●適用對象
15歲至29歲失(待)業青年
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三、安定就業措施14:青年接軌職場
●辦理方式

1. 青年參加本部產業新尖兵計畫、失業者職前訓練之政
策性產業課程，自開訓日起依訓期每30日發給學習獎
勵金。

2. 現行獎勵額度由每月8,000元、最高補助9.6萬元，提
升至每月1萬元、最高補助12萬元。
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●諮詢窗口
雲嘉南分署：06-6985945分機1516



三、安定就業措施14:青年接軌職場

初次尋職青年穩定就業
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●辦理目的
協助初次尋職及從事非典型工作之青年強化求職準備，於尋職期間
提供經濟支持，並鼓勵青年積極尋職及穩定就業。

●適用對象
15歲至29歲未在學且未就業連續達㇐定期間的初次尋職青年。



三、安定就業措施14:青年接軌職場
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●辦理方式
1. 提供青年尋職期間的職涯輔導與就業協助，於完成各項求職準

備而仍暫未能就業者，按月提供尋職津貼。
2. 尋職期間找到工作，不再發給尋職津貼。但受僱就業滿㇐定期

間，可另領取就業獎勵金。

●因應就業市場衝擊，透過投保資料比對並與教育部合作，主動掌握
聯繫初次尋職待業青年，加強提供職涯服務與就業媒合，並持續關
注就業情勢對青年尋職之衝擊，滾動調整協助措施。

●諮詢窗口
雲嘉南分署：06-6985945分機1639、1640、1635



四 、 安 定 措 施 支 援

▶ 0800-777-888
▶ 成立60線專線服務，提供民眾洽詢專線或至勞動部

勞動力發展署各地分署，第㇐時間收到最適切資訊。
諮詢專線
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五 、 結 語 : 滾 動 調 整
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本部各項措施將視產業動態與業者意見、台美國際談判結
果及關稅對就業市場之影響情勢，再陸續適時推動，以減
緩對就業市場之衝擊。

行政院各項因應措施原擬自4/14起依序上路，惟目前美國
關稅政策未明，故指示各相關部會(含本部)依美方政策變
動狀況，再進行㇐輪滾動調整再定案。
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